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赤ちゃんポスト 

「赤
あか

ちゃんポスト」、という名前
な ま え

を聞
き

いたことがありますか。これは、赤
あか

ちゃん

を産
う

んだけれど、理由
り ゆ う

があって育
そだ

てることができない親
おや

が、赤
あか

ちゃんを置
お

いていく

ポストです。 

ドイツでは、100以上
いじょう

の赤
あか

ちゃんポストがありますが、日本
に ほ ん

ではまだ、熊本県
くまもとけん

の

慈恵病院
じけいびょういん

に一
ひと

つあるだけです。この日本
に ほ ん

でたった一
ひと

つの赤
あか

ちゃんポストは、2007年
ねん

にできたので、2017年
ねん

の今
いま

、ちょうど 10年
ねん

を迎
むか

えました。 

10年
ねん

の間
あいだ

に、赤
あか

ちゃんポストに置
お

いていかれた赤
あか

ちゃんの数
かず

は、100人
にん

を超
こ

えま

した。最初
さいしょ

に置
お

いていかれたのは、赤
あか

ちゃんではなく、3歳
さい

の男
おとこ

の子
こ

だったそうで

す。現在
げんざい

、この男
おとこ

の子
こ

は、「里親
さとおや

」という『親
おや

の代
か

わりに、親
おや

のいない子供
こ ど も

を育
そだ

て

てくれる人
ひと

たち』と一緒
いっしょ

に暮
く

らしています。この男
おとこ

の子
こ

は、今
いま

では 13 歳になって

います。「自分
じ ぶ ん

の命
いのち

が助
たす

かったのは、赤
あか

ちゃんポストのおかげだ」、と言
い

っている

そうです。 

赤
あか

ちゃんポストには、賛成意見
さんせいいけん

と反対意見
はんたいいけん

があります。賛成意見
さんせいいけん

は、「赤
あか

ちゃん

の生
い

きる方法が増える」、「赤
あか

ちゃんを親
おや

の暴力
ぼうりょく

から守
まも

る」などです。 

反対意見
はんたいいけん

は、「赤
あか

ちゃんを育
そだ

てられなくても、赤
あか

ちゃんポストを使
つか

うのではなく、

育
そだ

ててくれる人
ひと

を探
さが

す、などの方法
ほうほう

がある」、「赤
あか

ちゃんをほおっておく親
おや

はとて

も少
すく

ないから、わざわざ赤
あか

ちゃんポストを作
つく

らなくてもいい」などです。 

赤
あか

ちゃんポストの関係者
かんけいしゃ

の人
ひと

たちは、次
つぎ

のように言
い

っています。「赤
あか

ちゃんポス

トに赤
あか

ちゃんを置
お

いていく人
にん

は、『もう他
ほか

に方法
ほうほう

がない』と感
かん

じています。レイプ



の被害者
ひがいしゃ

や、10代
だい

の女
おんな

の子
こ

など、赤
あか

ちゃんを産
う

んでしまって、どうしたらいいか

わからない人
ひと

が多
おお

いです。また、とても貧
まず

しくて、赤
あか

ちゃんを育
そだ

てられない人
ひと

も多
おお

いようです」 

赤
あか

ちゃんポストが国中
くにじゅう

で 100以上
いじょう

あるドイツでは、赤
あか

ちゃんポスト以外
い が い

にも、

妊娠
にんしん

している女性
じょせい

を助
たす

ける制度
せ い ど

がたくさんあるそうです。結婚
けっこん

していなくても、お

金
かね

がなくても、安心
あんしん

して病院
びょういん

で子供
こ ど も

を産
う

めるようにしています。 

日本
に ほ ん

でも赤
あか

ちゃんポストだけに頼
たよ

るのではなく、妊娠
にんしん

している女性
じょせい

を助
たす

ける様々
さまざま

な制度
せ い ど

が必要
ひつよう

です。 

子供
こ ど も

は国
くに

の未来
み ら い

を作
つく

っていきます。ですから、国全体
くにぜんたい

で守
まも

らなければなりません。

(477語
ご

) 

 

 

 

Labelled for reuse image 

https://bit.ly/2KCtbF5 


